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Vi skriver januari 2023! Det betyder att vi i Jhushis Viinner inleder vart 24:e ar av samarbete
med ménniskor i byn Thushi i Tanzania.

Nar vi blickar tillbaka, ser vi stora framgéngar pa flera omraden. Det har lyckats tack vare
engagerat utvecklingsarbete av Thushi Development Centre (IDC) och tack vare
det stod som vi har formedlat fran Sverige — bade i form av pengar och kunskaper.

Nar vi blickar framét, kan vi konstatera att byborna har nya svara utmaningar
att handskas med idag och de ndrmast kommande &ren.
Allvarligast dr den pagaende klimatkrisen som redan paverkar vardagslivet i Afrika pé olika sétt.
For Thushis del innebér klimatforandringarna langa perioder av torka och ibland dramatiska 6versvimningar.

Slutsatsen ar att fortsatt stod till IDC ar angelaget.

Nya kunskaper — och en helt annan medvetenhet

"Utbildning dr utveckling!” dr ett slagord som sammanfattar grundtanken med det utvecklingsarbete som
Thushi Development Centre (IDC) bedriver med vért stod. IDC har satsat pa yrkesutbildning fér ungdomar,
forbattringar i1 forskola och grundskola, utbildning for kvinnogrupper, miljoéradgivning (om bl a tridplantering,
solenergi och regnvatteninsamling). Det mesta har organiserats i grupper, bade for att genomfora utbildningarna
och for att folja upp och utvérdera det man lért sig. IDC:s ordforande, Emmanuel Buguba, brukar siga att det
avgorande ar att "vi i byn skaffar oss de kunskaper och erfarenheter som krdvs — dd kan vi sjdlva driva
utvecklingen framdt!” T e

Nya kunskaper har gjort byborna medvetna om vad som krévs for att
forbéttra sin livssituation. Nu finns en tilltro bland byborna om att
forbattringar dr mdjliga. En avgorande skillnad jaimf{ort med tidigare ar
att byborna handskas med pengar pa ett béttre sitt. Det hanger ihop
med fordndrade konsroller — kvinnorna har blivit starkare!

Kvinnorna har av tradition skott odlingarna och anvint inkomsterna
till familjens behov av mat och kldder. Ménnen har haft mdjlighet att
skaffa sig extrainkomster, t ex genom att silja boskap eller att
periodvis jobba utanfér hemmet. Sddana inkomster har ménnen ofta
anvént for egna behov — att umgés med kompisar och kanske unna sig
festkvillar p& en bar. Men under de senaste aren har de hér vanorna
ifrdgasatts och utmanats, mycket tack vare IDC:s verksamhet. Nu &r
det mera sé att bade jordbruksinkomster och andra inkomster ses som
familjens gemensamma pengar. De anvinds nu i storre utstrackning
for gemensamma
behov — for mat och
kléder, for barnens i
utbildning, for plattak och solpaneler pa huset, for cyklar (eller
kanske en motorcykel...), for elektricitet och vatten, osv.

Effekterna ér patagliga. IDC verkar i ett omradde med 16,500
méinniskor. I det omradet 4r levnadsstandarden idag mycket
hogre én for 20 ar sedan.

Men marginalerna &r sma. Nér regnen uteblir och skorden torkar
bort — som den gjorde under fjolaret — fir familjerna bita ihop
och anstringa sig extra for att ha mat pa bordet.




Umoja ni nguvu — samarbete ger styrka

I Thushi finns ett talesétt att umoja ni nguvu, utengano ni udhaivu”, dvs “samarbete ger styrka, ensam dr
svag”. IDC har knutit an till det tinkandet genom att organisera mycket av sin verksamhet i grupper och
natverk, for kvinnor, ungdomar, hiv-positiva, hantverkare,
forskollirare, m fl.

Varje grupp samlas kring en gemensam aktivitet, t ex att
tillverka energisnala spisar. Gruppen ger dessutom ett socialt
stod. Att vara medlem innebér att stédlla upp for varandra och
hjilpa nédr ndgon behover stod. Varje grupp fungerar ocksa
som en kooperativ bank: Man sparar tillsammans och enskilda
medlemmar tar 1an och betalar rénta.

Négra grupper har funnits ldnge, medan andra har ombildats
eller nyskapats pé senare ar. Gruppstorleken varierar fran tio
upp till 50 medlemmar. IDC stdttar grupperna med seminarier,
studieresor, m m.

Varje grupp hr "ekonomiméte” en gang i
manaden, da man gemensamt kollar bokféringen

Kassava och ufamiljeskogar” och betalar ranta pa sina lan.

IDC:s metod att organisera utbildningar i grupp &r effektiv. Det bekréftas i tva pagadende IDC-projekt om att
lindra klimatkrisens verkningar i byn. Det ena handlar om att prova ut alternativa grédor mot bakgrund av de
aterkommande problemen med torka i Thushi. Férut hénde det att regnen uteblev kanske vart tionde ar, men de
senaste aren har det hint ungefar vartannat ar. Hosten 2019 startade IDC
darfor ett projekt (med vart stod) for att prova grodor som forhoppnings-
vis skulle klara torka béttre dn de traditionella (ris, majs och hirs). Man
hade kontakt med en forskningsstation och fick av dem nya sorter av
mungbonor, sdtpotatis och kassava.

Projektet organiserades som ett utbildningsprojekt med deltagare fran
olika kvinnogrupper. Deltagarna triaffades regelbundet for att skita
odlingarna tillsammans. Tva jordbruksradgivare engagerades for att leda
arbetet, ge rad och undervisa. Deltagarna rapporterar tillbaka till sina
ordinarie grupper och dessutom ordnar IDC &ppna seminarier for by-
borna for att sprida lardomarna till flera.

Under de tre projektaren har det varit flera langa torkperioder s& de nya
grodorna har blivit testade pa allvar. Resultaten &r blandade, men den
nya kassavasorten ar tveklost en stor framgang. Nu finns ett hundratal
kassavafilt i byn som alla gav en hyfsad skord i november, trots lang-
varig torka tidigare under aret.

Det andra IDC-projektet for att hantera klimatkrisens verkningar,
handlar om #réddplantering. Det dr inget nytt i [hushi, men det har varit
svart att fa tag pa plantor och att halla dem vid liv det forsta aret. De .
behover skyddas fran betande djur och de behdver vattnas om regnen uteblir. IDC bildade for tva ar sedan en
sérskild tradplanteringsgrupp med kvinnor och mén fran 24 olika familjer. Deltagarna fick stod/rddgivning — hur
man skoter en plantskola, hur man sétter ut plantorna och ser till att de 6verlever och véxer.

Under den langa torkan under fjolaret 6verlevde inte alla plantor, men idag finns &nda fler &n 20,000 vixande

TR T trdd. Beroende pa mark-
tillgdng och intresse
planterar olika familjer
sina trdd pa olika sétt,
men vanligast r att man
skapar ”familjeskogar”
med en mix av olika trid,
som pa bilden till vénster.
De storsta traden pa
bilden planterades ut i
januari 2020, de minsta
for ett halvar sedan.




Yrkesutbildning i nya former

Yrkesutbildningen pa lThushi Development Centre (IDC) idr en stor framgang. IDC:s ordforande Emmanuel
Buguba har konsekvent hivdat att ungdomsfragan ér central for landets utveckling eftersom Tanzania har en
extremt snabb befolkningsokning. Sedan ar 2000 har befolkningen fordubblats och dr nu ver 60 miljoner,
varav hilften ar under 18 ar. Manga ungdomar soker sig till stiderna for att forsoka hitta en forsérjning dér — pa
en arbetsmarknad som domineras av arbetsloshet — och kanske dras in i kriminalitet i stidernas utkants-
omraden. Men, hivdar Emmanuel, om ungdomarna far utbildning och stdd att ldra sig ett yrke som de kan
forsorja sig pa, sé kan de i stéllet bli en avgdrande resurs for att utveckla samhéllet och bekdmpa fattigdomen.

IDC:s yrkesskola har bekrdftat Emmanuels argumentation. Méanga av Thushis ungdomar har lért sig till
snickare, murare, skriddare, svetsare, mélare — och idag har de aktiva roller for byns utveckling. Tyvirr har
utbildningsmyndigheterna i Tanzania &nnu inte tagit till sig det
har tinkandet. Fortfarande ar IDC:s yrkesskola den enda yrkes-
utbildningen i Magu, den storkommun som Thushi tillhér. Magu
har en halv miljon invénare och ménga primérskolor och
gymnasier, men dnnu ingen yrkesutbildning i ndgon form.

2000 startade den forsta gruppen yrkesskolelever pa IDC sin
utbildning hemma hos Emmanuel i ett gammalt magasin. Den
elevgruppen byggde en forsta skolbyggnad (bilden till hdger) pa
det som sedan blivit IDC:s larcentrum. Sedan dess har utbild-
ningen fordndrats och forbéttrats pa olika sétt. Nu har IDC helt
andra resurser, t ex en vilutrustad snickarverkstad. Nu har man
ocksa mycket erfarenhet av hur undervisning och praktik kan
organiseras.

50 praktikanter varterminen 2023

Sedan négra &r har IDC en stor andel praktik i yrkesutbildningen. Det har blivit mojligt tack vare ett samarbete
med en forening som bildades 2014 av f d elever pa IDC:s yrkesskola, UMI — Umoja Mafundi Thushi
("Foreningen hushis hantverkare”).

IDC skriver ett tvaarsavtal med varje ny elev/praktikant som sedan knyts till en grupp som leds av en UMI-
medlem. Han eller hon ansvarar for att gruppen fér arbetsuppgifter och handledning. Har han inte sjélv tillrack-
ligt med praktikuppgifter, kan andra UMI-medlemmar tillfalligt ta hand om nagra av dem. Nu i januari héller
man pa att satta samman praktikant-
grupperna och malet &r att ha 50 prakti-
kanter under véren.

Malendeja Frimatus (till hdger) ar fore-
standare for IDC:s verkstad. Han ar ocksa
UMLI:s huvudansvarige for snickarna och
har sjdlv hand om sex praktikanter.
Malendeja och hans praktikantgrupp har

t ex lagt taket vid ett stort frikyrkobygge
(langst till hoger).

James Filipo (1 bla T-shirt) blev fardig snickare for sju ar sedan
och nu har han hand om en grupp med sex praktikanter. Pa bilden
bygger de pa en gangbro Over ett dike mellan den asfalterade
vagen och en verkstad.

Snickarelevernas teoriundervisning planeras efterhand, under
forsta aret kanske 3-4-5 dagar i manaden. Ofta hjdlps man at, sa
att t ex Malendeja och James haller i ett par teoridagar gemensamt
for sina praktikanter. Erfarenheterna av det hér uppldgget ar goda.
Under 2021-2022 examinerades 100 snickare och murare efter tva
ar vid IDC.




Forskola och forskolenatverk

Sedan nagra ar dr det obligatoriskt att alla barn ska gé tva ar i forskola som forberedelse for primiarskolan. Sa
det finns méanga forskolor idag, men kvalitén &r inte bra. Framfor allt 4r barngrupperna for stora — i kommunala
forskolor dr det inte ovanligt med 150 barn per vuxen personal. Det &r ju helt orimligt och IDC arbetar pa olika
sétt for att paverka forhallandena, bl a genom att samordna ett nitverk med 15 kommunala férskolor och genom
att ordna fortbildningsseminarier.

IDC:s egen forskola skiljer ut sig frin de kommunala genom att
man har fyra forskollérare och 54 barn. Den fungerar som ett
foredome for de andra forskolorna och har blivit populér bland
familjerna i narheten. Fordldrarna vet att barnen pa IDC:s {or-
skola kommer battre forberedda till primérskolan.

Foraldrarna bidrar med en del av kostnaderna for forskolan, men
de klarar inte att ticka 16nekostnaderna for personalen. Darfor
har vi fran Sverige gett ekonomiskt stod, bade till forskolan och
till forskolenitverket.

Gavor till lhushi

I somras ombildades Vinforeningen Thushi till Séillskapet IThushi Viinner. Vi har nu en enklare organisation
— ingen styrelse, inga medlemsavgifter och inget bankgiro. Men vi medlemmar har ett gemensamt dtagande att
bade halla liv i vankontakterna med Thushi och att formedla stod till Zhushi Development Centre (IDC).

Jag har tagit pa mig att ta emot bidrag att formedla. Darfor har jag 6ppnat ett sirskilt bankkonto dit det gar att
Swisha bidragen. Kontonummer och Swishnummer finns lingst ned pa sidan. Allt som kommer in pa kontot
formedlas till Thushi, ménad for manad. Inga andra uttag far goras fran kontot. Tva revisorer kommer att
granska insdttningar och uttag pa kontot.

Under augusti-december har vi fatt bidrag som gjort det mojligt att formedla 31.822:- till IDC. Tidigare under
2022 kunde Vinforeningen lhushi formedla 58.121:-. Alltsd sammanlagt under aret 89.943:-.
Ett stort och varmt TACK till er som bidragit med gavor.

Vi hoppas fa nya bidrag/gavor under 2023 sa att det ska bli mdjligt att dels fortsitta ge stod till forskollararna
pa IDC:s forskola, dels ge fortsatt stod till samordningen av forskolenétverket.

Om mojligt vore det ocksa vardefullt att kunna ge fortsatt stod till [hushi for att hantera den pagéende klimat-
krisen. Projekten med tradplantering och alternativa grodor i jordbruket har blivit mdjliga genom en géva fran
Ewa Kohlstrom, en av vara medlemmar. Vi tar tacksamt emot gévor for att bekosta fler sddana projekt.

Lage Bergstrom

Emmanuel Buguba, var vian och
ordforanden i Thushi Development
Centre, fyllde 70 ar i december.
Bilderna till hoger ar fran 1990 (med
ett barn i famnen) och fran 2021
(som talare pa ett bymote i [hushi).
Emmanuel har varit en avgorande
person for IDC:s framgéngar och vi
dr manga i Sverige som ser honom
som en god vin. Ett stort Grattis till
Dig, Emmanuel! Hip Hip Hurra!

Ge en gava till Thushi!

Satt in ett bidrag pa bankkonto 618721568 (Handelsbanken, clearingnummer 6423)
eller Swish 070 4890873




